Polityka ochrony dzieci

AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA KRZYSZTOF
KRAFCZYK W ZEDOWICACH

ORAZ

AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA KANGUREK W
LUBLINCU

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw AKADEMII
PRZEDSZKOLAKA KRZYSZTOF KRAFCZYK W ZEDOWICACH ORAZ AKADEMII
PRZEDSZKOLAKA KANGUREK W LUBLINCU jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie.

Pracownik przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik przedszkola, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji

na podstawie przepiséw szczegodlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).



4. Zgada opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow

o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobg¢ w tym pracownika przedszkola lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekunow.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci - wyznaczona przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu - organ
prowadzacy

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy / psychologowi / dyrektorowi instytucji.

§3
1. Nauczyciel / Psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Nauczyciel / Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:
a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢ psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze¢
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespodt interwencyjny).
2. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 3 pkt 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa / wychowawce rodzicom / opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.



2. Wychowawca / Psycholog informuje rodzicow / opiekundéw o obowiazku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / Policja lub sad).
3. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce¢ / psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym instytucji.

§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki, Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych,
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
4, Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§8
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem aminowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.
§9
1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac¢ si¢



z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
a. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
b. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik przedszkola
jest przeswiadczy, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
c. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.

§10
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu

medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
AKADMEMIA PRZEDSZKOLAKA KRZYSZTOF KRAFCZYK W ZEDOWICACH ORAZ
AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA KANGUREK W LUBLINCU uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§12
1, Pracownikowi Instytucja nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalenie wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik przedszkola
moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskanie zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13
1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystany



(np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki
§ 14

1.0rgan prowadzacy prezdszkole wyznacza nastgpujace osoby jako osoby odpowiedzialna za

monitorowanie realizacji niniejszej Polityki W plaCOWCE.......c.cccvvriveevieciieiiiiecie e

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
Pracownikow przedszkola, raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikdéw przedszkola ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi / radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza

pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VI



Przepisy koncowe

§ 15

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw przedszkola, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu

drogg elektroniczna.



Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/ | Data Dziatanie
psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania




6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa,

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/

rodziny,

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, do ktorego zgloszono

interwencje) 1 data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
instytucja je uzyskata/dziatania

placoéwki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie




Zalacznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz dokument Polityke Ochrony Dzieci?
Tak Nie
2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
Tak Nie
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?

Tak Nie



5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

7. Jaki punkt /zagadnienie nalezatoby do nich wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?



Oswiadczenie o niekaralnosci

Zedowice / LUBLINIEC..........cccovoiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eneas

Oswiadczenie

oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne w tym zakresie.



Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
» Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
* Zarejestrowane obrazy powinny si¢; koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
» Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujgca nic spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma
do mich dostepu bez nadzoru.
» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkoéw dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci
* Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania. szkoty czy zainteresowan.
* Zapytaj dziecko zgode na wykorzystania jego wizerunku.
» Jesli to mozliwe, popro§ o zgod¢ rodzicow/opiekunéw dziecka i1 poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé
jego wizerunek.
» Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci - chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach i reprezentujace rozne
grupy etniczne.
* Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji,
to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego

s€rwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA dotyczacych

wykorzystywania wizerunkow dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.thefa.com).



